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Prot. n. 97/2025/Ufficio di Piano
Lodi, 17 Marzo 2025

Alla c.a.
Comuni dell’Ambito di Lodi

Oggetto: Comunicazione relativa alla Pat Inail alla Comunicazione Obbligatoria (COB-UNILAV)

Con la presente vi comunichiamo che a decorrere dal 1° Maggio 2025 le Aziende/Enti ospitanti
hanno F'onere di garantire e di comunicare I'attivazione dell’assicurazione del tirocinante contro gli
infortuni sul lavoro, presso I'INAIL e la Direzione Provinciale del lavoro, e sono soggetti alla
comunicazione obbligatoria (COB-UNILAV) prevista dall’articolo 9-bis, co del DL 510/1996, come
modificato da ultimo dall'art. 1, comma 1180 della Legge 296/2006.

L'invio delle comunicazioni obbligatorie/Unilav & assolto dal Soggetto ospitante (direttamente o
tramite altri soggetti da lui delegati) attraverso SIUL-COB https://siul.servizirl.it/ .

Gli enti ospitanti avranno cura di fornire ai tutor dell’equipe S.E.L.F. sia la comunicazione INAIL sia
la COB, prima dell’avvio del tirocinio.

Sirende necessaria la regolarizzazione di tale adempimento per correttezza formale nella procedura
di attivazione dei tirocini.

Vista questa variazione operativa si comunica che, sempre a partire dal 1° maggio, le spese
amministrative delle attivazioni e successive proroghe saranno come di seguito riportate:

Attivazioni 160,00 €
Proroghe: 0,00 €

Le spese saranno come sempre suddivise al 50% tra ’ente segnalante e I'Ufficio di Piano.

Per qualsiasi approfondimento o bisogno di consulto si prega di contattare la segreteria di ASFOL o
I'equipe S.E.L.F.

Cordiali saluti

llaria Gandini '
Responsabile Ufficio di Piano &Qf%jﬁm@?l\/w(

Elena Zeni [ ‘
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